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Introduccion

1. La Fundacién Obra Social y Monte de Piedad de Madrid (la “Fundacién”) es la
entidad resultante de la transformacion de la Fundacién Especial Caja Madrid en
cumplimiento del mandato legal impuesto por la disposicién adicional primera de
la Ley 26/2013, de 27 de junio, de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias.

2. De esta forma, el 26 de junio de 2014, tuvo lugar el otorgamiento de la Escritura
de Transformacién en Fundacién Ordinaria, quedando inscrita el dia 7 de julio de
2014 en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

3. A su vez, la Fundacion Especial Caja Madrid era la entidad resultante de la
transformaciéon de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid en una
Fundacidn de cardcter especial, tras la segregacion de su negocio bancario, y de la
fusion de esta entidad con la Fundacién Caja Madrid mediante absorcion por
aquella en unidad de acto al de transformacién. La Operacion de Transformacion
y Fusidn fue inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid el
3 de enero de 2013.

4. La Fundacién esta inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal
por Resolucion de 4 de julio de 2022 siendo el nimero de registro asignado el
2566.

5. La Fundacién asume la importancia que tiene la adopcidon de unas buenas
practicas de gobierno corporativo como un elemento necesario, no sélo para el
adecuado desarrollo de sus fines fundacionales, sino también para el fomento de
su funcidn social y de la transparencia de su actuacioén.

6. Por ello, el Patronato de la Fundacién aprobé el 14 de marzo de 2016 un Cddigo
de Buen Gobierno como norma de régimen interno que recogiera las principales
recomendaciones en materia de buen gobierno y de principios de responsabilidad
social fundacional que deberan guiar e inspirar la forma de actuacién, tanto de los
organos de gobierno como de las personas trabajadoras, no sélo de Fundaciéon
sino de las demas entidades que forman parte del grupo, MonteOro
Transacciones y Subastas, S.L.U. (“MonteOro”) y Gestién de Centros Culturales,
S.A.U. (“Gecesa”), en el desarrollo de las actividades que materializan sus fines.

7. Como consecuencia de las novedades legislativas publicadas desde esa fecha, el
Patronato considera necesario actualizar y completar el Cédigo incorporando a su
contenido todas las medidas de diligencia debida aplicables para la prevencion,
deteccion y erradicacion de irregularidades derivadas de ilicitos penales
pasandose a denominar desde este momento Cédigo de Conducta y de Buen
Gobierno (el “Cédigo”).
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8. La Fundacién se rige por sus Estatutos, por la normativa que le es aplicable y por
las normas de régimen interno que aprueba su Patronato.

9. De igual forma, Gecesa y MonteOro se rigen por sus Estatutos, su normativa
aplicable y las normas que dicten sus administradores.

10. El Codigo forma parte de dichas normas de régimen interno cuyo fin ultimo es
preservar la esencia de los principios inspiradores de la constitucion de la

Fundacion.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn

11. ElCédigo tiene por objeto establecer las pautas generales de actuacién que deban
regir la conducta de la Fundacién, la de los miembros de su Patronato y de las
personas trabajadoras, tanto temporales como indefinidos, en el desarrollo de las
actividades que materializan la mision, los fines y los principios de la Fundacién,
asi como la de sus proveedores, colaboradores externos y todos aquellos que se
relacionen con ella en calidad de clientes, beneficiarios, usuarios, entre otros.

12. lgualmente, tiene por objeto establecer las pautas generales que deban regir la
conducta de las entidades controladas por la Fundacién en el desarrollo de sus
actividades, asi como la de sus administradores y personas trabajadoras.

13. En este sentido se indica que, en adelante, la mencidén de Fundacién incluye a las
entidades del grupo obligando al cumplimiento de lo contenido en este Cddigo de
la manera que corresponda en cada caso.

Articulo 2. Vigencia

14. El Cédigo entrara en vigor desde la fecha de su aprobaciéon o modificacién, sera
comunicado a las personas trabajadoras y se publicard en las webs corporativas.

Articulo 3. Modificaciones

15. La modificacién del Cddigo requerird el acuerdo del Patronato de la Fundacién y
se llevard a cabo de manera periddica atendiendo a sugerencias y propuestas
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Articulo 4.

16.

17.

recibidas, asi como a las novedades en materia de responsabilidad social y buen
gobierno que asi lo requieran.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GENERALES DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE BUEN GOBIERNO

Mision y fines de la Fundacion

La Fundacion tiene por fin el apoyo a obras culturales, benéfico-sociales y del
Monte de Piedad, mediante la creacidn, realizacién, fomento y desarrollo de todo
tipo de actividades de inclusidn social, culturales, educativas y medioambientales.

Asi, la misién de la Fundacion se divide en las siguientes areas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Accidén social: dirigida a la insercion laboral de las personas con dificil
empleabilidad y a la integracion y fomento de la autonomia de las personas
con discapacidad, dependientes o mayores, asi como a personas que se
encuentran en situaciones de exclusion social.

Educacidn y formacién: dirigida a segmentos de la sociedad que demandan
mayor atencion, financiando centros de educacidon y mediante becas vy
programas dirigidos a mejorar los niveles de excelencia y especializacién
profesional de los beneficiarios, y fomentando valores de ciudadania, a través de la
educacion, las artes, el respeto al medioambiente y el deporte.

Cultura: dirigida a difundir entre los ciudadanos el valor de la Cultura y el acceso
a todas sus dreas y facetas, promoviendo la creacidn contemporanea, las
exposiciones, las artes en vivo y el audiovisual, asi como la creacién y difusidn de la
literatura, los debates y el pensamiento critico.

Medio ambiente: dirigida al fomento de los valores y actitudes responsables
con el medio ambiente.

Conservacion del Patrimonio histdrico y artistico espafiol: dirigida a poner en
valor bienes patrimoniales de nuestro pais y crear conciencia de sobre la
importancia de preservarlos asi como difundir y preservar el patrimonio artistico
gue conserva y genera la propia Fundacién.

Monte de Piedad: dirigida a personas que necesitan recursos de forma
inmediata, se otorgan préstamos pignoraticios cuyos beneficios revierten en
el mantenimiento de las actividades sociales y culturales de la Fundacion.
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18.

La Fundacion, segin determine su Patronato, ajustandose a sus Estatutos,
normativa de aplicacién y al Cddigo, proyectara libremente sus actuaciones en la
forma que considere mds adecuada para el cumplimiento de los fines
anteriormente expresados.

Articulo 5. Finalidad del Cddigo de Conducta y de Buen Gobierno

19.

20.

El Codigo estd llamado a desarrollar y formalizar la misién y principios que sirvan
de guia para la actuacion de los miembros del Patronato de la Fundacidn, las
personas trabajadoras, proveedores, colaboradores externos y cualquier persona
o entidad, en la medida en que se relacionan con la Fundacién, en la planificacién
y ejecucion de todas aquellas actividades a través de las cuales se materialicen los
fines fundacionales y estatutarios.

El Cédigo se aprueba en el marco de las facultades de desarrollo normativo que
los Estatutos de la Fundacion conceden al Patronato de la misma, concretamente,
el articulo 14.2.k).

El Cédigo complementa la Politica de Compliance Penal (“La Politica”) y aporta
una guia de actuacién para asegurar un comportamiento adecuado en el
desempeiio profesional de todas las personas y entidades citadas anteriormente.

Articulo 6. Responsabilidad Social

21.

La Fundacién atenderd el interés general, impulsando en la medida de lo posible
el progreso social, econdmico y medioambiental. La no discriminacién vy la
igualdad de oportunidades seran principios informadores de todas sus
actuaciones.

Articulo 7. Ausencia del animo de lucro

22.

La Fundacion no repartira ningin remanente ni beneficio, destinando, de acuerdo
con lo establecido por la legislacidn vigente y por sus Estatutos, el patrimonio y
sus rentas a la consecucién de fines fundacionales.

Gecesa y MonteOro no estan sujetas a este principio general puesto que se trata
de dos personas juridicas no configuradas como entidades sin dnimo de lucro.
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Articulo 8. Independencia

23.

24.

25.

La Fundacidn dispondra de la estructura organizativa adecuada para garantizar su
autonomia e independencia, estableciendo controles que permitan evitar
situaciones que puedan comprometer su independencia.

Ademas, los patronos, administradores, personas trabajadoras y colaboradores
externos de la Fundacién deberdn actuar siempre, en el cumplimiento de sus
responsabilidades, con lealtad a la Fundacién, independientemente de intereses
propios y ajenos.

La Fundacién no aceptara aportaciones econdmicas o participaciones en programas
de colaboracién que puedan condicionar el cumplimiento de sus objetivos, valores
y principios, o el cumplimiento de sus fines fundacionales, o cuyo origen sealilicito.

Articulo 9. Control, planificacion y optimizacion de recursos

26.

27.

La Fundacidn administrara sus recursos de forma eficiente, buscando optimizar la
aplicacion de los mismos, y adoptara las medidas necesarias para mantener una
situacion financiera equilibrada.

Las gestiones que la Fundacién lleva a cabo en aras de la consecucion de sus fines
fundacionales se desarrollaran con absoluta transparencia, imparcialidad y
objetividad.

Articulo 10. Diligencia en la seleccidon de proveedores

28.

29.

30.

Cuando la Fundacion requiera un proyecto, obra, servicio o suministro para el
correcto desarrollo del fin fundacional, se deberadn solicitar al menos tres
propuestas de honorarios distintas para el mismo servicio, siempre que su importe
sea superior a 15.000 euros.

Es deber de la Fundacidn estudiar dichas propuestas, y en base al principio de
austeridad y los demas recogidos en el presente Cdédigo, aceptar aquella que
resulte mas rentable a la Fundacién en términos de ratio calidad-precio.

Debera dejarse suficiente constancia documental del proceso, indicando
mediante la elaboracién del correspondiente informe final, las circunstancias que
justificaron la seleccion de la propuesta concreta en cada caso.
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31. De forma excepcional, y cuando concurran motivos de urgencia, especial
relevancia, confidencialidad u otras circunstancias similares o analogas lo hagan
conveniente para los intereses de la Fundacion, no sera necesario solicitar tres
propuestas de honorarios. La direccidén general, junto con la direccién de gerencia,
de forma mancomunada, podran acordar la aplicacién de esta excepcidn,
justificando su aplicacién adecuadamente. De forma analoga, en las sociedades
dependientes esta excepcion sera acordada y justificada por los administradores
de cada entidad.

Articulo 11. Correcta justificacion del gasto

32. Cuando se vaya a incurrir en un gasto a cuenta de los fondos de la Fundacidn, se
deberd justificar adecuadamente, (i) la aprobacién del gasto por el érgano
competente, (ii) la correcta formalizacion de la relacién de la que se deriva el
gasto, vy (iii) la verificacidon de que la prestacién o el servicio se ha recibido en los
términos acordados. Para el caso de gastos derivados de relaciones de
colaboracién, la verificaciéon se realizara en el momento en el que finalice la
colaboracién.

Articulo 12. Transparencia y rendicion de cuentas

33. LaFundacion considera la transparencia en la informacidn y el control documental
como un principio basico que debe regir su actuacion.

34. Porello, atendiendo a las obligaciones legales que sean aplicables, se garantizara,

a través de los medios que se consideren adecuados, la difusion de informacién
clara y precisa sobre los fines de la Fundacién y sus actividades.

Articulo 13. Legalidad, derechos humanos y ética

35. La Fundacién se compromete a cumplir fiel y respetuosamente con todas las
obligaciones legales a las que esté sujeta con total respeto hacia los derechos
humanos y libertades publicas

Articulo 14. Colaboracién
36. En la consecucion de sus fines fundacionales, la Fundacidon podra colaborar con

otras entidades, empresas e instituciones, publicas y/o privadas, con objeto de
alcanzar un mayor impacto social de sus actividades.



FUNDACION
MONTEMADRID

Articulo 15. Politica de prevencion de delitos.

37.

38.

39.

40.

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de este Cédigo deben
actuar con honradez e integridad en todos sus contactos o transacciones con las
autoridades y funcionarios de los diferentes gobiernos y administraciones,
asegurando que toda la informacion y certificaciones que presenten, asi como las
declaraciones que realicen, sean veraces.

Todos ellos deben conocer la legislacion que afecte a su trabajo, solicitando, en su
caso, la informacidn precisa a través de su superior o de las instancias que
correspondan.

No tomardn parte, conscientemente, por si solo o con terceros, en la violacién de
ninguna ley, ni en ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de
legalidad.

Por su parte, la Fundacidon pondrdn los medios necesarios para que todos ellos
conozcan, en cada momento, la normativa externa e interna relevante para las
funciones que desempefien y los cargos que ocupen, y establecerd los modelos de
control internos necesarios que aseguren el cumplimiento de la legalidad y valores
éticos.

Articulo 16. Respeto a las personas

41.

42.

Las personas trabajadoras deben tratarse con respeto propiciando unas relaciones
cordiales y un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro. Estos tienen la
obligacion de tratar de forma justa y respetuosa a sus compaferos, a sus
superiores y a sus subordinados.

La Fundacién rechaza cualquier manifestacién de acoso fisico, psicoldgico, moral
o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

Articulo 17. Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

43.

La Fundacion promueve el desarrollo profesional y personal de todas sus personas
trabajadoras, asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas
de actuacion. No acepta ningun tipo de discriminacion en el dambito laboral o
profesional por motivos de edad, raza, color, sexo, religiéon, opinién politica,
ascendencia nacional, origen social o discapacidad.
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44,

Asimismo, se compromete con la aplicacién de las politicas publicas establecidas
para promover una mayor igualdad de oportunidades y para el fomento de una
cultura corporativa basada en el mérito.

Articulo 18. Cooperacion y dedicacion

45,

46.

47.

La Fundacién propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para un
mejor aprovechamiento de todas las capacidades y recursos.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién del Cédigo deben actuar
con espiritu de colaboracién, poniendo a disposiciéon de las demds unidades
organizativas, los conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucién de
sus objetivos e intereses.

Las personas trabajadoras deben trabajar de forma eficiente durante la jornada
laboral, rentabilizar el tiempo y los recursos que la entidad pone a su disposicion,
y, ademas, aportar el maximo valor en todos los procesos en los que participan.

Articulo 19. Seguridad y salud en el trabajo

48.

49.

50.

La Fundacién impulsa la adopcion de politicas de seguridad y salud en el trabajo y
adopta las medidas preventivas establecidas en la legislacién vigente en esta
materia, haciendo extensivo esta incentivacion a las entidades colaboradoras y
proveedores con los que opera.

La Fundacién considera que la seguridad es una responsabilidad individual y una
condicidn de empleo, motivo por el que no permitird comportamientos de riesgo
que puedan provocar dafios graves a las personas y/o instalaciones.

Con el objeto de evitar estos comportamientos de riesgo, no se tolerard ninguna
de las siguientes acciones:

= Ocultar accidentes de trabajo o incidentes graves, o inducir a terceras

personas a que lo hagan y que afecten tanto a personal propio de la misma,
como de proveedores o colaboradores.

= Falsificar registros de seguridad.

= Ordenar o promover incumplimientos de normas de seguridad.

10
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Articulo 20. Uso y proteccion de los activos

51.

52.

53.

La Fundaciéon pone a disposicion de las personas trabajadoras los recursos
necesarios para el desempefio de su actividad profesional, y se compromete a
facilitar los medios para la proteccidn y salvaguarda de los mismos.

Todas las personas trabajadoras deben utilizar los recursos de la entidad de forma
responsable, eficiente y apropiada en el entorno de su actividad profesional.
Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de cualquier uso inadecuado del que
pudieran derivarse perjuicios para los intereses de la entidad.

No estd permitido el uso de los equipos para utilizar programas o aplicaciones
informaticas cuya utilizacion sea ilegal, que puedan dafiar su imagen o reputacién
o para acceder, descargar o distribuir contenidos ilegales u ofensivos.

Articulo 21. Corrupcion y soborno

54.

55.

56.

La corrupcién y el soborno aparecen cuando se hace uso de practicas no éticas y
de forma indebida, para la obtencidn de algun beneficio para si, para la entidad
para la que trabaja o para un tercero. La corrupcién y el soborno son una de las
categorias de fraude.

La Fundacién se declara contraria a influir sobre la voluntad de personas ajenas
para obtener algin beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco
permitird que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas con sus
empleados o colaboradores. Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn del
presente Cédigo no podran aceptar, directa ni indirectamente obsequios o
compensaciones de ningln tipo que tengan por objeto influir de manera
impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto
con entidades publicas como privadas.

Aquellos terceros a los que la Fundacion pueda recurrir para el desarrollo de su
actividad profesional deberan asumir, en sus relaciones con entidades privadas y
publicas, compromisos que respondan a los mismos principios similares a los que
se recogen en este Cédigo.

Articulo 22. Pagos irregulares y blanqueo de capitales

57.

La Fundacién y las entidades del grupo a las que les es de aplicacién la normativa
de prevencion de blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo,
establecen politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la

11
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58.

59.

60.

realizacion de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en
actividades ilicitas o delictivas.

Estas politicas se recogen en un manual de prevencidn de blanqueo de capitales
de obligado cumplimiento para todas sus personas trabajadoras, aprobado por
el Patronato y actualizado periédicamente.

Las citadas politicas establecen, entre otros, controles especificos sobre aquellas
transacciones econémicas, tanto cobros como pagos, de naturaleza o importe
inusual, realizados en efectivo, asi como sobre todos aquellos pagos realizados a
entidades con cuentas bancarias abiertas en paraisos fiscales, identificando en
todos los casos la titularidad de las mismas.

La Fundacién permanecera alerta frente a aquellos casos en los que pudieran
existir indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que se
mantienen relaciones.

Articulo 23. Imagen y reputacion corporativa

61.

62.

La Fundacién considera su imagen y reputacion corporativa como uno de sus
activos mas valiosos para preservar la confianza de sus proveedores,
colaboradores externos, autoridades, aquellos que se relacionen con ella en
calidad de clientes, beneficiarios, usuarios y de la sociedad civil en general.

Todos los miembros de la entidad deben poner el maximo cuidado en preservar
la imagen y reputacién de la misma en todas sus actuaciones profesionales.
Igualmente, vigilaran el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen y
reputacién corporativa por parte de las personas trabajadoras de entidades
proveedoras y colaboradoras.

Articulo 24. Lealtad a la entidad y conflicto de intereses

63.

64.

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias donde los intereses
personales de las personas trabajadoras, administradores, patronos vy
colaboradores externos, de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en
colision con los intereses de su entidad, interfieren en el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades profesionales, o les involucran a titulo personal en
alguna transaccién u operacion econdmica de la entidad.

La Fundacidn considera que la relacién de la entidad con todas las personas

indicadas en el parrafo anterior y viceversa, debe basarse en la lealtad que nace
de unos intereses comunes. En este sentido, se respeta la participacion de los

12
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65.

66.

mismos en otras actividades, siempre que sean legales y no entren en
concurrencia desleal o colisidon con sus responsabilidades dentro de la entidad.
En esta linea, se respetaran las limitaciones en cuanto a su participacién en otras
entidades, que establezca la legislacion que les sea aplicable.

Las personas trabajadoras, patronos, administradores y colaboradores externos
deberdan informar a la entidad en el caso de que ellos o sus familiares cercanos
participen o vayan a participar en los 6rganos de gobierno de otras sociedades
gue puedan entrar en colision con los intereses de aquélla.

Durante el desempefo de sus responsabilidades profesionales, las personas
trabajadoras, patronos, administradores y colaboradores deben actuar con
lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses de la misma. Asimismo, deben
evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre sus intereses
personales y los de la entidad.

Articulo 25. Tratamiento de la informacidn y del conocimiento

67.

68.

69.

70.

71.

La Fundacién considera la informacidn y el conocimiento como uno de sus activos
principales e imprescindibles para la gestion, por lo que deben ser objeto de una
especial proteccién.

Declara la veracidad de la informacién como principio bdsico en todas sus
actuaciones, por lo que las personas trabajadoras, patronos, administradores y
colaboradores deben transmitir de forma veraz toda la informacién que tengan
que comunicar, tanto interna como externamente, y en ningln caso
proporcionaran, a sabiendas, informacién incorrecta o inexacta que pueda
inducir a error al que la recibe.

Todos ellos deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda aquella
informacién reservada a la que accedan como consecuencia del desempefo de
su actividad profesional o cargo que ocupen.

La Fundacién promueve que la informacién y conocimiento que se genera en la
misma fluya adecuadamente entre todas las personas trabajadoras, patronos,
administradores y colaboradores para facilitar la gestiéon de las actividades y
potenciar el desarrollo de las personas. Toda la informacidn y el conocimiento es
propiedad de la entidad.

Todos ellos protegeran la propiedad intelectual de la entidad que incluye, entre
otros, nombres de dominios, derechos de reproduccién (incluso los derechos de
reproduccién de software), derechos de disefos, de extraccién de bases de datos
o sobre conocimientos técnicos especializados.

13
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Articulo 26. Relaciones con los proveedores y colaboradores

72.

73.

74.

La Fundacion considera a sus proveedores y colaboradores parte indispensable
para la consecucion de sus objetivos de crecimiento y de mejora de la calidad de
servicio, buscando establecer con ellos relaciones basadas en la confianza y el
beneficio mutuo.

Por ello, asume el compromiso de intentar promover en sus relaciones con
terceros internos o externos, practicas acordes con las pautas de conducta
incluidas en este Cédigo. Ademas, siempre que sea posible recabaran de ellos su
adhesion a este Cédigo de manera que el pleno respeto a los principios del mismo
se considere incorporado al contenido de las relaciones contractuales o de
colaboracién que se establezcan con ellos.

Asimismo, la Fundacién ofrece a sus proveedores y colaboradores la posibilidad
de dirigirse confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, a la entidad
cuando entiendan que las practicas de alguno de las personas vinculadas a la
entidad no son conformes con los principios de este Codigo, a través del canal de
denuncias habilitado.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Seccion 12. El Patronato

Articulo 27. Composicidon y competencias

75.

76.

77.

Los Estatutos de la Fundacion prevén el tamafio, organizacién y funcionamiento
del Patronato, el cual velard por el cumplimiento de la misién de la Fundacion,
dirigird y canalizard su estrategia y supervisara el desarrollo de sus actividades.

El Patronato es el drgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion. Su funcidn consistird en administrar los bienes y derechos que integren
su patrimonio, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos,
para lograr la consecucion de los fines fundacionales.

Dentro de los limites establecidos por los Estatutos, el Patronato estara
compuesto por un numero de miembros que garantice un funcionamiento eficaz
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78.

y participativo de dicho 6rgano. Asimismo, el Patronato asegurara Ila
independencia de criterio de los patronos en la toma de decisiones.

El Patronato, sin perjuicio de las facultades generales de gobierno vy
representacion derivadas de su condicion de érgano supremo de la Fundacién y
de aquellas otras que le atribuyen los Estatutos de la Fundacién, ostenta las
siguientes facultades:

(i)  Aprobar el plan anual de actuacion y los presupuestos de la Fundacidn, asi
como los programas periédicos de actuacion.

(ii)  Fijar las lineas generales sobre la distribucién y la aplicacién de los fondos
disponibles.

(iii) Examinar y aprobar la gestidn, las cuentas anuales y resolver sobre la
aplicacion del resultado de la Fundacion.

(iv) Tomar razon del estado de situacion expresivo del grado de ejecucion del
presupuesto anual.

(v) Aceptar o repudiar herencias pura y simplemente o a beneficio de
inventario, aceptar o repudiar legados puros o con cargas y aceptar
donaciones puras, onerosas o modales cualquiera que sea su valor, cuantia
o importe.

(vi) Autorizar toda clase de actos y contratos, sin exclusién alguna, de
enajenacion, gravamen y disposicion sobre bienes inmuebles de Ia
Fundacion.

(vii) Delegarfacultades en uno o mas de sus miembros, sin que puedan delegarse
las facultades legalmente indelegables y, en su caso, nombrar de entre sus

miembros a los vocales de la Comision Delegada, en el caso de constituirse.

(viii) Nombrar y cesar al director general de la Fundacién, asi como fijar su
retribucidon y funciones, con sometimiento a los Estatutos.

(ix) Nombrary cesar apoderados de la Fundacién.
(x)  Nombrar a los auditores de cuentas de la Fundacion.

(xi)  Aprobar, modificar e interpretar los Estatutos, dictar normas de desarrollo
de los mismos y Reglamentos internos.
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(xii) Aprobar, modificar e interpretar el Reglamento de Operaciones del Monte
de Piedad.

(xiii) Designar a los patronos, asi como, en su caso, ampliar su numero para dar
entrada a los representantes de las entidades colaboradoras.

(xiv) Realizar todos los actos que interesen a la Fundacion y que no hayan sido
expresamente atribuidos a otros drganos por Ley o por los Estatutos,
ejercitando a tales efectos las competencias correspondientes de direccion,
administracion y representacion de la Fundacion.

Articulo 28. Organizacidn interna

79.

80.

81.

82.

83.

El presidente del Patronato, elegido por el Patronato de entre sus miembros, serd
a su vez el presidente de la Fundacién y ostentard la alta representacion de la
Fundacidon ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas, sin perjuicio de las funciones y facultades que tiene atribuidas por la Ley
y los Estatutos a este respecto.

Asimismo, el presidente se asegurara de que los miembros del Patronato reciban
con caracter previo a la celebracion de las reuniones informacion suficiente,
estimulara el debate y la participacion activa durante las mismas, salvaguardando
la libre toma de posicidn y expresién de opinidn de sus miembros, y en general,
desarrollara cuantas actuaciones resulten convenientes para el adecuado
funcionamiento de dicho érgano.

Asimismo, el Patronato podra elegir, de entre sus miembros, a uno o varios
vicepresidentes, que realizaran las funciones del presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o delegacién de éste.

El Patronato designara a un secretario que no necesitara ser patrono, y que
prestara a los érganos de gobierno de la Fundacion la informacién y el apoyo que
consideren necesarios.

En caso de vacante o imposibilidad de asistencia del presidente y de los
vicepresidentes, dirigira la reunion el patrono en quien el presidente hubiera
delegado tal facultad y, a falta de delegacidn, la dirigira el patrono de mayor edad.
En los mismos supuestos, el secretario serd sustituido por el patrono de menor
edad.
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Articulo 29. Funcionamiento

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

El Patronato se reunird al menos dos veces al afio. Las reuniones del Patronato
serdn convocadas por su secretario por orden del presidente.

La convocatoria se remitira de forma individualizada a cada miembro del
Patronato, con al menos tres dias de antelacion, al domicilio designado por ellos.
No obstante, en casos de urgencia podra convocarse el Patronato con una
antelacion minima de veinticuatro horas, haciendo constar esta circunstancia en
el acta de la sesidn correspondiente.

La solicitud de convocatoria podrd remitirse mediante cualquier procedimiento,
incluidos los medios informaticos, electronicos o telematicos, que permitan
acreditar su recepcion por los destinatarios. La convocatoria recogera el lugar, la
fecha y la hora de la reunién y su orden del dia. El presidente debera incluir
también en el orden del dia cuantos asuntos hayan sido objeto de solicitud escrita
por una tercera parte, al menos, de los patronos.

La primera reunién de caracter obligatorio tendra lugar dentro de los primeros seis
meses de cada ejercicio y tendrd como objetivo, no exclusivo, aprobar las cuentas
anuales de la Fundacidn. Con cardcter obligatorio, se celebrard una segunda
reunion en el ultimo trimestre para aprobar el plan de actuacion del ejercicio
siguiente y tomar razén, en su caso, de la previsidn de cierre correspondiente al
ejercicio en curso que contendra informacidon sobre los ingresos, gastos e
inversiones estimados que afrontara la Fundacién a fecha 31 de diciembre de cada
ejercicio.

Asimismo, dentro del mes siguiente al término del primer semestre natural de
cada ejercicio, el director general, a través del presidente, elevara al Patronato un
estado de situaciéon expresivo del grado de ejecucion del presupuesto anual.

Adicionalmente, el Patronato podra reunirse tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacidén, procurando que se celebre al menos una

reunion trimestral.

Las actas reflejaran con claridad los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

Articulo 30. Adopcion de acuerdos en el Patronato

91.

El Patronato quedara validamente constituido, en la primera convocatoria, cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
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miembros, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de miembros
asistentes, presentes o representados, siempre que sumen al menos tres
miembros.

Los acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria de votos de los patronos
presentes o representados. En caso de empate decidird el voto de calidad del
presidente.

A las reuniones del Patronato asistiran el secretario y el director general, asi como
cuantas otras personas juzgue conveniente el presidente. Todos ellos tendran voz,
pero no voto, salvo en el caso en que el secretario sea patrono en que tendra voz

Seccion 22, Los Patronos

Principios rectores del ejercicio del cargo de patrono

92.
93.

y voto.
Articulo 31.
94.

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, los patronos
deberan regirse por los siguientes principios:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Principio de integridad: supone la actuacién leal, honrada, de buena fe,
objetiva y alineada en todo momento con los fines de la Fundacion.

Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra
realizar cualquier tipo de inversidn del patrimonio de la Fundacion que
implique un riesgo para la realizacion de sus fines fundacionales.

Principio de no discriminacion: requiere la no discriminacién por razén de
raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientaciéon
sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicion
personal, fisica o social de aquellas personas con las que se relacione.

Principio de transparencia: exige la aplicacidn del mismo ante las eventuales
situaciones de conflictos de interés en la que se pueda encontrar con
caracter general frente a los intereses de la Fundacién o, con caracter
especial, respecto de la realizacién de una concreta actuacion de la
Fundacion.

Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones
inherentes al cargo: lleva consigo la asistencia y suficiente preparacion de

las reuniones del Patronato.

Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la Ley.
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(vii) Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad
de juicio, con lealtad a la Fundacién e independiente de intereses propios o
ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a
expensas de los de la Fundacién.

(viii) Principio de abstencidn: implica la abstencion en la toma de decisiones que
puedan afectar a la Fundacién en caso de que se encuentre en situacion de
conflicto de interés, ausentdndose de las reuniones en que dichas decisiones
se planteen y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho
conflicto.

(ix)  Principio de comunicacion: comporta la obligacién de comunicar por escrito
al presidente o al secretario de la Fundacién, de forma inmediata, las
actuaciones de conflicto de interés en las que pudiera estar incurso.

Articulo 32. Perfil del patrono

95.

El Patronato procurard que los cargos de patronos sean ejercidos en todo
momento por personas fisicas o juridicas de reconocido prestigio nacional o
internacional en los diferentes ambitos a los que se extienden los fines de la
Fundacion.

Articulo 33. Duracion del cargo, cese y suspension

96.

97.

Los patronos ejercen su cargo por un periodo de seis afios no pudiendo revocarse
dicho mandato durante su vigencia salvo por las causas expresamente previstas
en la legislacidon vigente conforme a lo previsto para la separacién, cese y
suspension de patronos en dicha legislacidn. La separacion de los patronos sera
comunicada al Protectorado e inscrita en el Registro Estatal de Fundaciones.

La separacidn, cese y sustitucion de los patronos se inscribira en el Registro Estatal
de Fundaciones por los mismos medios previstos para la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 34. Retribucidon de los patronos

98.

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados los gastos debidamente justificados que el desempefio de su
funcién les ocasione y la cobertura de los riesgos inherentes a ello mediante
seguros de responsabilidad civil.
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Articulo 35. Facultades de informacion del patrono

99.

100.

101.

Los patronos se hallan investidos de las mds amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Fundacién, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las actividades de la Fundaciéon, para
inspeccionar todas sus instalaciones y para comunicarse con el director general y
con su equipo directivo.

En particular, tendran derecho a examinar las cuentas anuales, asi como toda la
documentacién y antecedentes que sirve de soporte a la misma. El ejercicio de
esta facultad no puede suponer una obstaculizacién injustificada del normal
desarrollo de la Fundacidn.

El ejercicio de dichas facultades se canalizard previamente a través del
presidente, vicepresidente o secretario del Patronato, quienes atenderan sus
solicitudes, facilitindole directamente la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el
examen solicitado.

Seccion 32. Deberes de lealtad de los patronos

Articulo 36. Deber de cumplimiento normativo

102.

103.

Los patronos de la Fundacién cumpliran estrictamente la ley en el desarrollo de su
actividad, atendiendo al espiritu y finalidad de las normas. Asimismo, respetardn
integramente los compromisos y obligaciones asumidas por la Fundacién en sus
relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los
paises en los que ejerzan su actividad.

Los patronos deberan conocer particularmente las leyes y reglamentacion que
afecten al ejercicio de su cargo y que le sean de aplicacién, asi como los principios
en materia de buen gobierno y de ejercicio del cargo de patrono que se recogen a
lo largo del articulado de este Cédigo.

Articulo 37. Deber de confidencialidad

104.

El patrono guardara secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato, y, en
general, se abstendrda de revelar las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de
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105.

utilizarlos en beneficio propio o de las personas vinculadas con él en el sentido del
articulo 27 de este Codigo.

Esta obligacién de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el
cargo.

Articulo 38. Uso de los activos de la Fundacidon

106.

El patrono no podra hacer uso de los activos de la Fundacién ni valerse de su cargo
en la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho
una contraprestacion adecuada y se trate de un servicio estandarizado y, en su
caso, se ajuste al régimen juridico aplicable en materia de conflicto de interés y
autocontratacion.

Articulo 39. Conflicto de interés

107.

108.

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entre en colisidon, de manera directa o indirecta, el interés personal del patrono y
los intereses de la Fundacion. Existird interés personal del patrono cuando el
asunto afecta directamente al patrono o a una persona con él vinculada.

A los efectos de este Cdodigo, tendran Ila consideracién de
personas vinculadas al patrono las siguientes:

(i)  Elconyuge del patrono o la persona con analoga relacion de afectividad.

(ii) Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o del cényuge (o
persona con analoga relacién de afectividad) del patrono hasta el segundo
grado inclusive.

(iii) Los cényuges (o personas con analoga relacién de afectividad) de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del patrono hasta el
segundo grado inclusive.

(iv) Las entidades en las que el patrono o sus respectivas personas vinculadas,
por si o por persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones
de control establecidas en la ley.

(v) Las sociedades o entidades en las que el patrono o cualquiera de sus
personas vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerza un cargo de
administracion o direccién o de las que perciba emolumentos por cualquier
causa, siempre que, ademas, el patrono ejerza, directa o indirectamente,
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una influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de
dichas sociedades o entidades.

109. Respecto de patronos personas juridicas, se entenderd que son personas
vinculadas las siguientes:

110.

111.

(i)

(ii)

(i)

Los socios que se encuentren, respecto del patrono persona juridica, en
alguna de las situaciones de control establecidas en la ley.

El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho,
los liquidadores y los apoderados con poderes generales del patrono
persona juridica.

Las personas que respecto del representante del patrono persona juridica
tengan la consideracién de personas vinculadas de conformidad con lo que
se establece en el apartado anterior para los patronos personas fisicas.

En relacién con los posibles conflictos de interés, los patronos observaran las
siguientes reglas de actuacion:

(i)

(ii)

(iii)

Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a
la Fundacién e independientemente de intereses propios o de terceros. En
consecuencia, se abstendran en todo caso de primar sus propios intereses a
expensas de los de la Fundacién.

Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar a la Fundacién con las que exista conflicto de interés, de
participar de las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder
a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

Comunicacién al Patronato y al director general de la Fundacidn, a través de
su Presidente o del Secretario, de cualquier situacion de conflicto de interés
en que se encuentre incurso. A tal efecto, la concurrencia o posible
concurrencia de un conflicto de interés deberd comunicarse por escrito.

En la comunicacidn, el patrono deberd indicar:

(i)

(ii)

(iii)

Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona
a él vinculada, identificandola en su caso.

La situacidon que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el
objeto y las principales condiciones de la operacidn o decisidén proyectada.

El importe o evaluacién econdmica aproximada.
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112.

113.

Las disposiciones previstas en este apartado también serdn de aplicacidn, en su
caso, al director y al secretario del Patronato en todo aquello que resulte
adecuado a la naturaleza de su cargo.

Estos principios generales de actuacién se observardan de manera especial en
aquellos supuestos en los que la situacion de conflicto de interés sea, o pueda
razonablemente esperarse que sea, de tal naturaleza que constituya una situacién
de conflicto de interés estructural y permanente entre el patrono, o una persona
vinculada al patrono, y la Fundacion.

Articulo 40. Aceptacion de obsequios y regalos

114.

115.

Ni los patronos de la Fundacién ni personas vinculadas a ellos podran dar ni
aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal relevancia que sean
susceptibles de constituir un conflicto de interés por afectar a la libertad e
independencia con la que deben ejercer su cargo.

Esta prohibicion no sera de aplicacion cuando los obsequios o regalos bien sean
de escaso valor econdmico; bien respondan a signos de cortesia habituales; o bien
no estén prohibidos por la ley o las practicas generalmente aceptadas en
entidades de analoga naturaleza.

Articulo 41. Oportunidades de negocio

116.

117.

El patrono no podra aprovechar, en beneficio propio o de personas vinculadas a
él, una oportunidad de negocio de la Fundacién, a no ser que la inversién u
operacion hubiera sido ofrecida previamente a la Fundacidn, que ésta hubiera
desistido de explotarla sin mediar influencia del patrono y que el aprovechamiento
de la operacidn por el patrono sea autorizada por el Patronato.

El patrono no podra utilizar el nombre de la Fundacién ni invocar su cargo en la
misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a él.

Articulo 42. Deberes de comunicacion

118.

El patrono deberd comunicar a la Fundacién, a través del presidente o del
secretario del Patronato, cualquier cambio en su situacion profesional o de
cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempefio de sus
funciones.
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Seccion 42, Deberes de diligencia de los patronos

Articulo 43. Deber de preparar adecuadamente las reuniones del Patronato

119. Los patronos concurrirdn a las reuniones del Patronato a las que sean
debidamente convocados, habiendo preparado adecuadamente las mismas e
informandose diligentemente sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

Articulo 44. Deber de participacion activa

120. La Fundacion espera que sus patronos participen activamente en las reuniones del
Patronato, a fin de que su criterio contribuya al enriquecimiento de puntos de vista
gue garantice una toma de decisiones suficientemente fundada.

Articulo 45. Deber de actuacidn diligente

121. El patrono, en el marco de las funciones que se le atribuyen, deberd realizar
cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su presidente
para el desarrollo de las actividades fundacionales y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Patronato con la diligencia de un ordenado empresario y un
representante leal.

Seccidn 52. Comision Delegada, Director General y Secretario

Articulo 46. Comision Delegada

122. El Patronato podra acordar la constitucién de una Comision Delegada, que estara
formada por cinco representantes, entre los cuales se encontrard necesariamente
el presidente de la Fundacion que, a su vez, ostentara la presidencia de la Comisién
Delegada.

123. La Comisién Delegada quedara validamente constituida cuando asista, presente o
representada, la mitad mas uno de sus miembros y adoptara sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes o representados concurrentes a la sesién,
teniendo el presidente voto de calidad en caso de empate.

124. Las reuniones de la Comisidon Delegada se regiran, en lo que sea aplicable, por lo
dispuesto en los Estatutos de la Fundacidn para las reuniones del Patronato.
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125.

La Comisidn Delegada ejercera las funciones que le delegue el Patronato, con las
limitaciones establecidas en la legislacién vigente. Asimismo, la Comisién
Delegada sera el 6rgano encargado del estudio y preparacién de las materias para
su posterior debate y aprobacién en el Patronato, y actuard siempre con sujecién
a las directrices emanadas del Patronato.

Articulo 47. Director General de la Fundacion

126.

127.

128.

129.

En el ambito de las funciones de gestiéon y administracion de la Fundacién, el
Patronato podrd designar un director general de la Fundacién.

El cargo de director general habrd de ser desempefiado en régimen de plena
dedicacién. El Patronato fijard su sueldo en correspondencia con las
responsabilidades que se le exijan.

El cargo de director general, que no podrd recaer en patronos de la Fundacion,
estard afectado por el mismo régimen de inelegibilidades e incompatibilidades
previsto para los miembros del Consejo de Administraciéon de las sociedades
mercantiles. Ademas, serd incompatible con cualquier otra actividad retribuida,
publica o privada, cuando ésta le pueda ocasionar un conflicto de intereses con los
de la Fundacion.

El director general serd competente para designar a las personas que formen su
equipo directivo en las distintas areas de administracidon y actuacion que tenga la
Fundacién

Articulo 48. Secretario del Patronato

130.

El Patronato designara de entre sus miembros a un secretario. No obstante lo
anterior, el cargo de secretario del Patronato podra recaer también en una
persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

CAPITULO IV
TRANSPARENCIA INFORMATIVA

Articulo 49. La Fundacidn en Internet y su participacion en las redes sociales

131.

A través de la pagina web de la Fundacion, ésta dara a conocer a los interesados,
con claridad y transparencia, las actividades y proyectos que lleve a cabo en el
marco de sus fines fundacionales.
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132.

133.

Asimismo, en la pagina web de la Fundacidn quedara claramente especificado el
origen y misidn de la Fundacion, asi como sus actividades principales.

La Fundacidn hara sus mejores esfuerzos por mantener un contacto directo y
constante con todos aquellos grupos sociales interesados en la consecucion de sus
fines sociales, a través de su participacién en las redes sociales.

Articulo 50. Relacidn con el auditor de cuentas

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Entre las funciones que los Estatutos encomiendan al Patronato, esta prevista la
de nombrar a los auditores de cuentas de la Fundacién.

El nombramiento del auditor se realizard mediante una férmula de seleccidon
transparente, eficiente y equitativa.

El Patronato establecera una relacién de caracter objetivo, profesional y continuo
con los auditores de cuentas de la Fundacién, respetando al mdaximo su
independencia.

El Patronato recibird informacién de los auditores de cuentas sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia.

Las cuentas anuales se someterdn a auditoria externa, contratada y realizada de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas y su normativa
de desarrollo o en la normativa que pueda sustituirla en el futuro, disponiendo los
auditores de un plazo de un mes, a partir del momento en que les fueran
entregadas las cuentas anuales, para realizar el informe de auditoria.

Los documentos constitutivos de las cuentas anuales, junto con el informe de
auditoria correspondiente, seran elevados por el presidente, junto con el
inventario, al Patronato, para su aprobacion en el referido plazo de seis meses.

CAPITULO V
VULNERACIONES E INCUMPLIMIENTOS DEL CODIGO

Articulo 51. Vulneraciones e incumplimientos del Cédigo

140.

La Fundacién promoverd el cumplimiento de este Cddigo mediante su difusion
interna y externa.
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141.

142.

143.

144.

145.

146.

Este Cddigo es de obligado cumplimiento para todas las personas trabajadoras,
patronos y administradores de la Fundacidn y las entidades bajo su control, y para
aquellos terceros que lo hayan asumido voluntariamente en sus relaciones o
contratos.

Se publicard en las pdginas web y se dard a conocer a aquellas personas o
entidades con quienes se relaciona y para las que resulte relevante su contenido.

Las personas trabajadoras deberdn comprometerse formalmente con el
cumplimiento del Cédigo en el momento en que causen alta en la entidad, para lo
gue se les facilitara una copia, acreditando la recepcidn del mismo.

El incumplimiento de este cddigo se analizara de acuerdo con los procedimientos
internos, la normativa vigente, y en su caso se aplicardn las sanciones procedentes.

Ninguna persona, independientemente de su nivel o posicién, esta autorizado
para solicitar a una persona trabajadora, colaborador externo o proveedor que
contravenga lo establecido en el presente Cédigo.

Los incumplimientos del Codigo de conducta ponen en riesgo la reputacién de la
Fundacidn y podrian comprometer su solidez. Por tal motivo, todas las personas
incluidas en su dmbito de aplicacién tienen la obligacion de informar a su superior
jerdrquico o informar a través del canal de denuncias sobre cualquier
incumplimiento o mala prdactica que pudieran observar en el desempefio de sus
actividades profesionales.
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